
KATERINA GROSS

New Work Gestalterin
und Agile Coach

TRAININGS / MODERATION / FACILITATION / BERATUNG

Gemeinsam gestalten, fokussieren und den nächsten Schritt gehen, sich
weiterentwickeln. Ich begleite Sie auf Ihrem Weg in eine neue Arbeitswelt. Als
freiberuflicher Agiler Coach unterstütze ich methodisch kontinuierliches Lernen in
Organisationen, in Teams und beim Einzelnen.

− Selbständige freiberufliche Tätigkeit

Agile Coach & Consultant (seit 10/2022)

− Dozentin in der Erwachsenenbildung

Mesh Academy (seit 11/2022)

− Berufliche und persönliche Weiterbildung
Persönlichkeitsentwicklung (02/2021 – 09/2022)

Kontinuierliche Weiterentwicklung zur Team- und Projektleitung
Gebr. Heinemann SE & Co. KG, Hamburg (2006-2021):

− Teamleiterin Category Management Parfum & Kosmetik (2019 – 2021)
− Teamleiterin Category Development (2018 – 2019)

− Interne Beratung in der Tochtergesellschaft in Miami, Projekt Optimierung von 

Sortimenten und der Sortimentierungsprozesse (11/2018)

− Projektleiterin mit Projektziel: einheitlicher und optimierter 

Sortimentierungsprozess über Retail & Distribution (2015 – 2017)

− Projektmanagerin Category Development (2015 – 2017)

− Projekt-Kernteam: Aufbau Heinemann Standort und Category Management, 

Heinemann Australia Pty. Ltd., Sydney (2014-2015)

− Projektmanagerin Sortimentsmarketing (2013-2014)

− Sortimentsmanagerin Betreuung diverser Länder international und diverse 

Warengruppen FMCG (2006 – 2013)

MEINE BERUFSERFAHRUNG



- Zertifizierter Scrum Master
scrum.org (02/2023)
- Trainierte Facilitatorin für die Lego® Serious Play® Methode
Institut für Persönlichkeit, Köln (01/2023)
- Design Thinking Facilitatorin
Innominds, Hamburg (12/2022)
- LearningOutLoud Facilitatorin
LernFuturisten, Berlin (11/2022)
- Kommunikationspsychologie für Beratung und Training
Schulz von Thun Institut, Hamburg (10/2022)
- Personenzertifizierter New Work Consultant und Agile Coach
Mesh Academy, Vollzeit (04-08/2022)

- Berufliche Kompetenzerweiterung durch kontinuierliche Weiterbildung
Online-Meetings und -Workshops erfolgreich moderieren, Führen in 
Veränderungen, Odyssey - Persönlichkeitsentwicklung für Führungskräfte (Heidrick 
& Struggles), Projektmanagement (2015 – 2021)

- Diplom-Kauffrau (FH) mit den Schwerpunkten Internationale Wirtschaft und 
Marketing European Business Studies an der Fachhochschule Osnabrück (2002 –
2006)

MEINE AUS- UND WEITERBILDUNG

KONTAKT

+49 (0) 151 – 750 639 78
kontakt@katerina-gross.de

MEINE KENNTNISSE

✓ Projektmanagement

✓ Agiles Projektmanagement

✓ Change Management

✓ Agilität

✓ New Work

✓ Agile Führung & Leadership

✓ Selbstführung & Selbstmanagement

✓ Agile Coaching  & Agile Methoden

✓ Category Management 

✓ Retail 

✓ Flächeneffizienz

✓ Shopplanung


